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DESCOMPOSICION DE MARKETING Y ANALISIS DE MERCADO.IGX
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DESCOMPOSICION DE ANALIZAR COMPORTAMIENTO VENTAS, CLIENTES Y PROSPECTOS.IGX
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DESCOMPOSICION DE ANALIZAR COMPORTAMIENTO VENTAS, CLIENTES Y PROSPECTOS.IGX
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CADENA DE COORDINACION.IGX
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MACROPROCESO GESTION DE RECURSOS HABILITADORESIGX.IGX
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MACROPROCESO DESARROLLO DE NUEVAS CAPACIDADES.IGX
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M MA CROPROCESO PLANIFICACION DEL NEGOCIO.IGX
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